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Valoracions Generals

Després d’'uns anys marcats per la pandémia, el 2022 podem dir que per fi ha sigut un any en
el que hem comencat a reprendre la totalitat de [l'activitat sense les restriccions i
condicionaments de la pandémia. Com a entitat petita que som, és un orgull per I'Associacio
Cedre poder publicar la memoria anual i dir que hem pogut sostenir i superar la pandémia,
malgrat tots els obstacles que hem hagut de fer front.

El 2022 ha estat un any de represa de l'activitat, de reactivacio i de recuperacio del ritme
prepandémic,fet que s’esperava amb moltes ganes perd també ha vingut acompanyat de
dificultats, il-lusions i canvis.

El context de postpandémia esta marcat amb canvis, nous reptes i noves necessitats a les
quals donar resposta. Per tant, podriem dir que aquest 2022 ha estat com l'inici d’aquesta
nova era i en la memoria que es presenta a continuaciod, detallem el balanc i els detalls de les
actuacions dutes a terme.

Fer la memoria és un moment de revisio i d’avaluacié de I'any per poder fer un recull de tota
la feina feta, perdo també amb una mirada de futur i de perspectiva per valorar els seglents
passos a fer, fet més necessari que mai en aquest context de canvis.

Un any més Cedre ha seguit fent la seva tasca: hem mantingut 'acompanyament a petita
escala i hem continuat creient en les segones oportunitats sempre emmarcat en els valors i
principis basics que ens identifiquen i fonamenten la nostra accié.

El compromis que té Cedre amb I'acompanyament a les persones que estan en situacié de
privacié de llibertat ens ha fet comencgar noves accions i col-laboracions, que caldra veure
com avancen, pero el 2022 s’ha iniciat voluntariat a Wad-Ras amb un projecte innovador
d’acompanyament a les persones internes a realitzar una accio de voluntariat.

El desenvolupament de la tasca de Cedre és un clar exemple de responsabilitat compartida

vers la justicia social i la igualtat d’'oportunitats. La tasca desenvolupada per Cedre no seria
possible sense el compromis que s’assumeix per part de totes les persones i els agents
implicats.

Per una banda, la viabilitat dels projectes de Cedre s’assoleix gracies a la col-laboracié amb
I'administracio publica, pero també amb el suport que rebem des del sector privat. El treball

constant que realitza Cedre cada any, ens permet, amb esforg, aconseguir el financament
necessari per mantenir els projectes. La col-laboracié de les persones socies és un element

clau per poder donar una estabilitat i continuitat a la tasca de Cedre. Volem agrair la
confianca que les persones socies any rere any ens brindeu amb la vostra col-laboracio.

D’altra banda, volem posar en valor a I'equip huma de Cedre: totes aquelles persones que
aconsegueixen, a partir del dia a dia, dur a terme i mantenir viva l'activitat i I'esperit de
I'entitat.

Les persones voluntaries, I'equip de professionals i les entitats amb les quals treballem en

xarxa son el motor de 'acompanyament als joves.

Aixi com la Comunitat Cristiana dels Caputxins de Sarria, que des dels origens fundacionals
de Cedre, mantenen el suport i la confianga amb I'entitat.

Tanquem un any més acompanyant a joves, des de la dignificacio, la promocio i la seva
socialitzacio. Tasca que segueix sent necessaria i que caldra adaptar i mantenir,
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28 joves acollits a La Caseta
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12 sortides programades



CEDRE

Cedre és una associacié sense anim
de lucre, declarada d'utilitat publica
per la Generalitat de Catalunya,
nascuda l'estiu de I'any 2000, fruit de
la iniciativa d’'un grup de persones
voluntaries i de les iniciatives
promogudes des dels Caputxins de
Sarria, en el marc de I'accio solidaria i
social en el tercer i quart mon.

Lanostra
missio

e La socialitzacio del jove: a través
d'un contacte assidu, proper,
amable i natural amb altres
joves i també persones adultes

* Ladignificacio del jove: ajudant-
lo a descobrir i valorar les seves
capacitats,a assumir les seves
limitacions, estimulant-li
l'autoestima; assenyalant-li els
limits; acollint-lo i tractant-lo
amb  respecte;ajudant-lo a
raonar i a dialogar; escoltant-lo i
dedicant-li temps; donant-li
confianca.

e La promocio del jove: treballar
en el seu empoderament,
promovent la seva autonomia i
responsabilitzant-lo de les
coses

A Cedre treballem per oferir
oportunitats a joves que es troben en
situacions de vulnerabilitat,
concretament a joves privats de
llibertat o en situacié de risc
d'exclusié social, acompanyant-los
en els seus processos de cercar un
millor futur i desenvolupar els seus
projectes vitals.

La nostra
tasca

e Visitar interns del Centre
Penitenciari de Joves
(Respiradins) i organitzar sortides
programades en cap de setmana
amb aquests (Respirafons)

e Acollir i acompanyar en l'itinerari
d’'insercidé a joves procedents de
centres penitenciaris o joves en
situacio de risc d'exclusio social,
mitjancant un acolliment
residencial a través del recurs
socio-educatiu anomenat La
Caseta

e Sensibilitzacioé social a partir de
xerrades i activitats




VOLUNTARIAT

Aquest any 52 persones, han format part de I'equip de voluntariat de Cedre

donant suport als diversos projectes, concretament:
- 11 persones voluntaries al projecte de La Caseta

- 15 persones voluntaries a Respiradins
- 13 persones voluntaries a Respirafons
- 6 persones voluntaries a Wad-Ras

- 4 persones voluntaries en gestio

- 3 membres de la Junta
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LA COORDINADORADEL VOLUNTARIAT

La Coordinadora de Voluntariat ha continuat realitzant el seguiment del Pla de voluntariat de
Cedre. Despreés de les restriccions de la pandémia finalment la coordinadora aquest 2022 ha
recuperat les reunions quadrimestrals i des d’aquest espai s’ha fet seguiment de la reactivacioé
del voluntariat i s’han organitzat diverses activitats: la formacié a l'equip de voluntariat i la

trobada anual de persones voluntaries de Cedre.

Formacio a I'equip de voluntariat

El mes de juliol es va fer la sessié de formacio
“L'estigma i els prejudicis en el voluntariat”
impartida per la Fundacié Sant Pere Claver, i en
aquesta ocasio es va fer en format online.

El mes de novembre, a peticié de l'equip de
persones voluntaries, la Fundacié Ficat va
impartir una formacié sobre Ila mateéria
d’estrangeria, a partir de la qual vam poder
entendre més el context i les situacions
juridiques dels joves que acompanyem des de
Cedre en relacio al tema de l'estrangeria.

Algunes persones durant el 2022 també han
realitzat el Curs de formacié de voluntariat en
'ambit penitenciari, organitzat pel
Departament de Justicia

Trobada anual persones voluntaries

El 26 de nhovembre es va celebrar la 6ena
Trobada anual de persones voluntaries
de Cedre.

En la trobada es van organitzar
dinamiques per tal de coneéixer totes les
persones voluntaries i per poder recollir
propostes de millora i suggeriments per
fer creixer I'accio voluntaria de Cedre.
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ALTRES ACTIVITATS

Participacio a la Festa de Sant Francesc- Festa de la Comunitat

Cedre va participar a la festa de Sant Francesc, que es va celebrar el 8 d'octubre en la
preparacio i realitzacié de la Taula Rodona en memoria de I’Arcadi Oliveres.

Conjuntament amb els diversos membres de la comunitat es va fer Homenatge a I'Arcadi
Oliveres a partir d’'un espai de reflexié entorn a la idea de com mantenir viu el llegat de I'Arcadi

a la Comunitat.

Conversatori per la Pau

A finals de juny, Cedre va participar activament en el Conversatori per la Pau Arcadi Oliveres,
acte organitzat per Justicia i Pau. Va ser un espai de debat en el que la joventut va compartir i
presentar les demandes davant representants del Parlament Europeu.

e

Taula rodona en memoria de
I'Arcadi Oliveres:
"Com trobem I'Arcadi dins [a Comunitat?"

Celebracio de la Festa de Sant Francesc d' Assis
Dissabte 8 d'octubre a les 12h
Sala d'actes
Convent dels Caputxins de Sarria ¥
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ELS NOSTRES PROJECTES

LA CASETA

T’acompanyem

L e B e
en la inclusio.

RESPIRADINS

T"acompanyem

dins la preso.

RESPIRAFONS
T'acompanyem
a la. natura.

La Caseta és un recurs dacollida
socioeducatiu i de caracter temporal, on
acollim i acompanyem a joves d’entre 18 i 30
anys procedents de centres penitenciaris o
que es troben en situacié d’exclusié social.
La Caseta pretén fer de pont entre el moén
penitenciari i l'exclusid social i la futura
emancipacié dels joves, oferint un
acompanyament integral i promovent la
seva autonomia

Els caps de setmana visitem els interns del
Centre Penitenciari de Joves i portem a terme
activitats on es combinen temes de debat i
reflexio amb temes ludics (jocs, balls, esports,
entre d’altres). Quan arriba l'época d’estiu,
aquestes activitats es realitzen també entre
setmana. Intentem oferir un espai d’esbarjo i
entreteniment de la rutina diaria.

A Respirafons organitzem excursions en
paratges naturals amb joves del Centre
Penitenciari de Joves (Quatre Camins), oferint la
possibilitat que gaudeixin d'un o dos dies en
llibertat. Les excursions es realitzen generalment
en dissabtes i fem activitats que impliquen el
contacte amb la natura, I'exercici fisic, la cultura,
entre d'altres i en funcié també de I'época de
I'any.



LA CASETA

L'any 2022 ha estat un any de recuperacio de la normalitat després de la pandémia. El
voluntariat s’ha mantingut forca estable malgrat hi ha hagut canvis en la vocalia i dins de
I'equip técnic.

La convivéncia dins de la Caseta ha estat forca bona, sempre amb I'acompanyament directe
de I'equip educatiu. Els joves acollits han fet cadascu el seu procés i s’han anat adaptant a la
cultura i 'idioma. Han assumit les responsabilitats del seu propi projecte individual i han
aprés a conviure en un espai amb normes, obligacions i responsabilitats.

També ha estat un any en que joves ex residents ens han visitat i compartit les seves
evolucions satisfactories cap a I'autosuficiéncia.

OCUPACIO

Durant I'any 2022 s’han acollit un total de 28 joves a la Caseta. D’'aquests, 7 han estat derivats
per entitats socials (Caritas, Casal dels Infants i Fundacié Putxet). Els 21 restants han estat
derivats per el Departament de Justicia des de diversos centres penitenciaris.

La mitjana d’ocupacié durant I'any ha estat del 84%, forca semblant als anys anteriors.

Si bé és cert que les 3 places reservades per I'acollida de nois derivats per entitats socials han
estat gairebé en plena ocupacio, les places de justicia han costat d’'omplir.

S’han realitzat 20 entrevistes, durant el transcurs de l'any, de joves derivats de diverses
entitats socials i de Centres Penitenciaris.

De les 20 derivacions totes, menys 1, han estat valorades positivament. D’aquestes
derivacions de joves, finalment 13 han estat acollits a La Caseta al llarg del 2022 i els 9
restants no han estat acollits durant el 2022, pero es preveu que alguns ho siguin durant el
2023.
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Els joves

Dels 21 joves derivats dels Centres Penitenciaris
tots han gaudit els permisos a la Caseta i 4
d’ells han progressat en 3er grau. D’aquests
joves de 3r grau un continua durant el 2023 i 3
han finalitzat la seva estada a La Caseta durant
el 2022: 2 per incompliment del pla de treball i
retorn al centre obert i un ha finalitzat I'estada

satisfactoriament.

22 %

78 %

Joves derivats Joves derivats per
per Justicia entitats socials

Durant I'any 2022 hi ha hagut dos
nuclis de joves que ha marcat la
convivencia de la Caseta, sempre
procedents d’entitats socials, donat
que son els residents més constants.
Un primer grup que va comengar
I'any junts, i el segon que va canviar a
partir de I'estiu.

Dels 5 nois que han deixat la Caseta
durant I'any, 3 ho van fer al finalitzar
el seu procés i 2 van ser expulsats del
recurs per incompliments reiterats.
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L'equip técnic L'equip de voluntariat
L'equip téecnic s’ha mantingut estable, Un total de 11 persones han seguit
comptant amb la preséncia del secretari, colllaborant com a voluntaries
I'assessora externa i la coordinadora. durant I'any: 6 fent
L'equip educatiu ha tornat a tenir canuvis; acompanyament durant els
'educadora principal que esta present vespres hits amb 2 suplents mes, 1
durant la setmana s’ha mantingut sense realitzant refor¢ escolar i 4
canvis i creixent a nivell professional. Hi ha persones formant part de l'equip
hagut rotacions en el carrec d’educador de técnic i motor

caps de setmana,



RESPIRADINS

«La preso6 sense compassio és crueltat».
Aquest és el sentiment que ens inspira.

L'any 2022 ha estat el de la represa, practicament de la plena normalitat, de les activitats de
Respiradins. Amb un breu paréntesi imposat per les restriccions COVID-19 durant el mes de
gener, la resta de lI'any, cada diumenge a la tarda («nevi o plogui», com sempre diem), les
voluntaries i voluntaris de Cedre som puntualment al centre de reclusi6 de joves
acompanyant els nois del modul 3.

Ens esperen amb ganes. Oblidar durant unes hores la presd, veure cares diferents, sentir
pensaments no contaminats pel feixuc dia a dia de la privacié de llibertat, expressar
inquietuds i compartir esperances sén coses imprescindibles per a poder superar el més
humanament possible aquest trangol terrible -motivat fonamentalment per la pobresa, no
ho oblidem pas!- que molts nois han d’afrontar en el procés de «progressio» en la seva vida.

L'any que hem deixat enrere ens ha permeés també refer el teixit del voluntariat que havia
quedat una mica malmeés a causa de la pandémia i la impossibilitat de realitzar la nostra
tasca amb un minim de certesa i continuitat. Hem participat també, aquest any, en la «Fira
d’entitats» que el Centre Penitenciari de Joves ha organitzat i que ens ha permes estrényer
contactes amb diverses altres organitzacions, de formes diverses, ajuden també a la tasca de
fer possible I'atencié als nois i la seva futura reinsercié. Actualment, comptem amb 17
persones voluntaries, que ens distribuim els diumenges (formem grups de 4-5 persones per a
cada cap de setmana) i dediquem la setmana anterior a preparar amb esfor¢ i creativitat
activitats sempre diferents que puguin interessar els interns i fer-los oblidar on sén durant
una estona. Aixo si, els veritablement agraits som les persones voluntaries
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WAD-

El mes doctubre del 2022 hem inaugurat una «quarta branca» a Cedre,
col.laborant amb el Centre Penitenciari de «Wad-Ras»

Hem comencgat a intervenir al centre d’internes de Barcelona. Fins al moment
present, només hi haviem fet alguna actuacié molt puntual (com algun partit de
futbol).

L'activitat que hem engegat ara, amb col-laboracié amb el Banc dels Aliments,
esta resultant molt satisfactoria per a totes les parts. Fem una sortida cada 15
dies -un dimecres, de 7:45h a 17:30h- amb tres noies del centre de Wad-Ras. La
primera part la destinem a fer voluntariat al Banc dels Aliments (sén, doncs, les
propies internes les que experimenten el goig de fer elles de voluntaries també) i
la segona la dediquem a visitar la ciutat : des d’agafar les «Golondrines» a visitar
el Cosmocaixa, pujar a Colom o passejar per Collserola i un llarg etcétera.

La branca es troba a carrec actualment de 6 persones voluntaries.




RESPIRAFONS

L'any 2022 ha suposat el retornar a certa normalitat després de la pandémia. Aixi i tot encara
no em assolit el ritme i numero de sortides dels anys anteriors.

Durant aquest anys s’han realitzat deu programades de dissabte i dos de cap de setmana.
Les sortides, com sempre, han combinat mar i muntanya i entre elles podem citar: cami de
Sant Sebastia (Llafranc), La Molina (cap de setmana), Santuari de Cabrera, Montnegre, La
Mola, Castelldefels.,...

En les sortides hem anat alternat excursions amb jocs de camp, orientacio, paint ball, esports
d’aventures i descansar al sol.

Acabem I'any amb 13 persones voluntaries (hem tingut 4 noves incorporacions).




INFORME ECONOMIC

Ha sigut un bon any malgrat la conjuntura

econoOmica:

e Els ingressos han pujat uns 12.000 euros.

e Les despeses han pujat 6.000 euros pero
hem incrementat les activitats i hem fet
millores a la caseta.

El pressupost del 2023 es continuista pero amb
la incertesa del conveni amb la Generalitat que
caduca al juny.

En quant al nombre de persones socies, a finals
del 2022 eren 170, amb 2 altes i 4 baixes durant
I'any..

Altres
0.2%

Subvencions publiques
21.2%

Quotes persones socies
21%

118.597 €

Total ingressos

111.448 €

Total despeses

7.149 €

Resultat

Prestacié de serveis

29.2%

Donatius particulars

3.3%

Patrocinadors i col.laboradors

25.1%

Despeses per concepte
2022

Subministraments i activitats
13.7%

Administracié i serveis externs
17.7%

Manteniment i reparacions
3.9%

Ingressos per font de finangcament
2022

Personal atencié directe
61.3%



ENTITATS COL.LABORADORES

AJUNTAMENT DE BARCELONA
GENERALITAT DE CATALUNYA

DIPUTACIO DE BARCELONA

AGENCIA DE L'HABITATGE DE CATALUNYA
FUNDACIO LA CAIXA

COMERTIA GLOBAL PAYMENTS
FUNDACION RENTA

FUNDACION PRIVADA COTTET-MOR

CARITAS DIOCESANA DE BARCELONA
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https://www.cedre.cat/

